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Programme
Les fondamentaux de la Prévoyance Collective

Durée :
* 7h30
Prérequis :

s Etre muni d’un ordinateur, portable ou smartphone

Public concerné :

* Courtiers, collaborateurs des courtiers, agents généraux, collaborateurs des agents généraux,
conseillers commerciaux, gestionnaires

Prix : Sur devis

Modalités de suivi :

. Formation en classe virtuelle
. Documentations transmises pendant le présentiel accessibles en ligne 24/7 durant 3 mois &
compter de la date d'inscription

Obiectif ¢ Cette formation permet aux participants d’acquérir une vision globale et structurée de la
prévoyance collective en France, en comprenant son environnement, ses principes fondamentaux et son
cadre réglementaire, afin d’identifier le réle du régime de base et de la prévoyance complémentaire,
de maitriser la structure et les garanties des principaux contrats de prévoyance collective

Objectifs pédagogiques :

. Comprendre I'environnement et les principes clés de la prévoyance en France

. Identifier les prestations du régime de base et le réle de la prévoyance complémentaire collective
. Appréhender le cadre réglementaire applicable aux contrats collectifs

. Comprendre la structure et les garanties essentielles d’un contrat de prévoyance collective
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Programme
Les fondamentaux de la Prévoyance Collective

Contenu détaillé (1/2)

Recueil des besoins et attentes

Partie 1 — Environnement général de la Prévoyance collective

° Définition et finalités de la prévoyance

Chiffres clés et panorama du marché (approche synthétique)
Les acteurs de la prévoyance

Protection sociale de base / prévoyance complémentaire

Partie 2 — Prestations du régime général des salariés
° Conditions d’ouverture des droits
° Prestations en espéces :
o Indemnités journaliéres maladie / accident
o IJAT/MP (différences majeures)
° Notions clés sur :
o Incapacité permanente
o Invalidité (catégories, logique de calcul)
° Prestations déces (vision globale vie privée / vie professionnelle)

Partie 3 — Cadre réglementaire et conventionnel

° Loi de mensualisation (principes et impacts)

° Obligation 1,50 % cadres (logique et enjeux)

° Réle des conventions collectives et accords de branche

Partie 4 — Les contrats collectif de Prévoyance

° Regles de mise en place : acte fondateur (Panorama : DUE / Accord / Référendum)
Caractere collectif et catégories objectives

Dispenses d’adhésion

Reégles fiscales et sociales (principe clés)

Base de calcul des prestations

Partie 5 — Aspects juridiques essentiels
° Loi Evin (principes fondamentaux)
° Portabilité des droits (conditions et durée)
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Programme

Les fondamentaux de la Prévoyance Collective

Sf? Contenu détaillé (2/2)

Partie 6 — Les contrats de Prévoyance collective
° Compréhension des garanties
° Garanties décés
o  Capital décés
o  Rente éducation
o  Rente conjoint
° Garanties incapacité / invalidité
o ) complémentaires
o  Rente d’invalidité

° Ouverture, suspension et cessation des garanties
° Assiettes de calcul et exclusions
° Notion de bénéficiaires

Quiz d’évaluation des connaissances
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Programme
Les fondamentaux de la Prévoyance Collective

Modalité d’organisation de la formation

* Classe virtuelle de 7 heures et 30 minutes

* Accés personnel sur la plateforme LMS Adylis

* Contenu accessible 24 /7 durant 3 mois & compter de la date d’inscription

* Possibilité d’aménager le contenu de la formation pour les personnes en situation de handicap

Modalités d’inscription

*  Nous contacter par mail : adylis@rplus-sante.fr ou par téléphone au 09 69 32 60 22

Moyens et méthodes pédagogiques
* Alternance d’apports théoriques et d’exercices interactifs
* Pédagogie participative avec échanges entre participants
Modalités d’évaluation de la formation

¢ Evaluation des connaissances
* Evaluation de la satisfaction & chaud
* Remise d'une attestation de formation

Personnes chargées du suivi pédagogique

* Morgane CHAMBERLIN : Responsable formation
* Delphine BERNARD : Cheffe de projet

Conditions de
réponse

Modalités de suivi et d’assistance Moyens a disposition du participant

Contenu diffusé en formation

Espace de formation accessible par la Plateforme de
formation ADYLIS Réponse en 48H
. . maximum (hors
Mail adylis@rplus-sante.fr

weekend)

Standard Adylis :
09 69 32 60 22

Téléphone

Siret : 381 250 323 00064 — APE: 6311Z

Identification déclarée organisme de formationn® 11 75 5688175

Référente handicap Morgane Chamberlin — handicap@rplus-sante.fr
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